POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Osrodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym

w Krosnie

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem majg na celu tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne $rodowisko placowki. W kontek$cie waznosci tego zagadnienia nalezy podkreslic,
ze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa szczeg6lnie narazone na réznego rodzaju
zagrozenia, dlatego tez konieczne jest zastosowanie odpowiednich zasad, stworzenie ram

prawnych 1 procedur zapewniajacych im bezpieczenstwo oraz godng opieke.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie internetowej www.orewkrosno.org.pl. Sg rozpowszechniane wsrod catego personelu,

rodzicow 1 wychowankéw uczgszczajacych do Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczego w Kros$nie. Poszczegdlne grupy maloletnich z réznym stopniem
niepetnosprawnos$ci s3 z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone

oddziatywania edukacyjne i informacyjne.


http://www.orewkrosno.org.pl/

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym

w Krosnie

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obejmuja zasady, procedury
i zakres dzialan w zakresie wprowadzonej polityki ochrony matoletnich, dziatan dedykowanych

dla personelu oraz monitoringu weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem:
L. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy.
IL. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni.

III.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura ochrony
maloletnich przed szkodliwymi treSciami w mediach.

IV.  Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

V. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego.

VI.  Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

VII. Zasady udostepniania personelowi i rodzicom standardow do jej zaznajomienia

i stosowania



I.ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU DO PRACY

1) Proces rekrutacji pracownikoéw do placowki odbywa si¢ na drodze szczegdtowej analizy

udostepnianej dokumentacji kandydatow, z uwzglednieniem ich kwalifikacji,

wyksztatcenia, doswiadczenia w pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

2) W trakcie rekrutacji przeprowadzane sg szczegoétowe rozmowy z kandydatami do pracy

w osrodku, podczas ktéorych uzyskuje si¢ adekwatne informacje potwierdzajace

posiadane kompetencje zawodowe oraz stosunek do pracy z osobami z rdznymi

rodzajami niepelnosprawnos$ci. Jednoczesnie uwzgledniany jest stosunek kandydatow

do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak dbanie o poszanowanie godnosci

wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin oraz troska o rozwijanie

umiejetnosci funkcjonalnych w bezpiecznej placowce.

3) Proces rekrutacji umozliwia placowce skompletowac wszystkie niezbedne dane osobowe

1 identyfikacyjne dla umozliwienia ich przetwarzania celem sprawdzenia kandydata pod

katem dopuszczenia go do pracy z matoletnimi.

4) Przed dopuszczeniem do pracy placowka sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze

sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.

Rejestracja w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:

rps.ms.gov.pl.

5) Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego, albo ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci (przed podjeciem pracy

o$wiadczenia o niekaralno$ci sktadaja kandydaci na stanowiska niepedagogiczne,

nauczyciele 1 specjalisci przedstawiajg zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

Jest to niezbedne, aby moc zatrudni¢ kandydata na stanowisku, na ktorym wymagana jest

praca z dzie¢mi.



II. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL — MALOLETNI

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznych i pelnych szacunku relacji migdzy

personelem a matoletnimi w instytucji oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec

maloletnich. W relacjach pomigdzy personelem, a matoletnimi wychowankami placowki dla

zachowania bezpieczenstwa i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem kierowac si¢ nalezy

zasadami poszanowania godnosci i wzajemnego szacunku.

1) Zasady ogoélne:

a) wszelkie dziatania podejmowane sg dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym
interesie;

b) dzieci nalezy traktowac¢ z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby;

c) zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec wychowankéw w jakiejkolwiek formie;

d) zasady obowiazuja wszystkich pracownikéw placowki, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy;

e) znajomos¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o§wiadczenia;

f) profesjonalizm w utrzymywaniu relacje, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 godno$¢ dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami;

g) zachowanie otwartosci 1 przejrzystosci w oddziatywaniach na dzieci.

2) Zasady szczegolowe:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

Komunikacja

w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek;

nalezy slucha¢ 1 obserwowaé¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych
do predyspozycji psychofizycznych wychowanka z niepetnosprawnosciami;

nie wolno wobec dzieci wykazywac¢ zachowan o znamionach zawstydzania, upokarzania,
lekcewazenia i obrazania.

Interakcije

nalezy docenia¢ wkiad 1 prace dzieci, zachowujac do nich szacunek;

bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtekscie seksualnym wobec matoletnich;
zakazuje si¢ stosowanie przemocy fizycznej wobec dziecka;

nalezy zachowac ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem ich

zaburzen 1 niepelnosprawnosci;



e)

kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom

edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z maloletnimi, wskazuja, jakie

zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasada szacunku i godnoSci — jest naczelng zasada uwzgledniajaca godnos¢ 1 potrzeby

wszystkich matoletnich. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec

innych w jakiejkolwiek formie.

Zachowania niedozwolone:

a) uzywania przemocy wobec innych matoletnich;

b) uzywania wulgaryzmow i obrazliwych stow.

Zakaz zawstydzania i upokarzania.

a) zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

b) zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.

Szanowanie prawa do prywatnosci.

Uczniowie/wychowankowie zobowigzani s3 do szanowania prawa innych

do prywatnosci.

Zabronione jest zachowanie nieodpowiednie:

a) zachowywanie si¢ w sposdb niestosowny wobec innych uczniow/ wychowankow/
dzieci;

b) uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;

c) wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych.

Ochrona wizerunku.

Zakazane jest utrwalanie nieodpowiedniego wizerunku innych uczniow/wychowankow

(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie), szczeg6lnie w sytuacjach mogacych ich

zawstydzi¢/obrazié.

Post¢powanie w sytuacji agresywnego zachowania.

W przypadku agresywnego zachowania ucznia/wychowanka, zastosuj procedure opisang

w  "Procedurze postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia”

w Regulaminie OREW.



1)

2)
3)

4)

S)

1)

III. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
ORAZ PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI W SIECI

Zasady korzystania z Internetu:

Zapewnienie dostepnej infrastruktury w postaci komputerow/laptopow/tabletow

z dostgpem do Internetu

Zapewnienie ogolnodostepnej sieci WI-FI.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci w placowce (osoba

do kontaktu z informatykiem).

Zapoznanie wychowankéw/ucznidow adekwatnie do poziomu ich niepelnosprawnosci

intelektualnej 1 wspotwystepujacych zaburzen zachowania z regulaminem korzystania

ze sprzetu z dostepem do Internetu na terenie placowki.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego, materialdow audiowizualnych

z dostepem do Internetu nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z matoletnimi majg

za zadanie:

a) nadzorowanie pracy wychowankoéw/uczniow;

b) informowanie o zasadach bezpiecznego zachowania w Internecie;

c) wykorzystywanie materiatdw audiowizualnych dostosowanych do wieku
1 mozliwosci rozwojowych, zarowno podczas pracy indywidualnej, jak i grupowej;

d) kontrolowanie poprawnego przestrzegania regulaminu korzystania ze sprzetu.

Procedury ochrony maloletnich przed szkodliwymi tresciami w sieci.
Monitorowanie sieci w celu zdiagnozowania wszelkich naduzy¢, niebezpiecznych tresci,
niepozadanego oprogramowania oraz niewlasciwego wykorzystania, poprzez
nastepujace dziatania:

a) zabezpieczenie sieci z wykorzystaniem programoéw antywirusowych;

b) instalacja nowoczesnego oprogramowania;

c) aktualizacja oprogramowania;

d) zapewnienie dostgpnosci celem monitorowania sprzgtu komputerowego dla osoby

wyznaczonej (hasta indywidualne/ administratora);



2)

e) regularne sprawdzanie zawarto$ci komputeréw oraz dyskéw sieciowych
znajdujacych si¢ w placowce celem weryfikacji przetrzymywanych na dyskach
danych.

Postepowanie w przypadku wykrycia niestosownych tresci:

a) ustalenie naruszenia zasad bezpieczenstwa i poinformowanie o tym Dyrektora
placéwki (osoba wyznaczona — j.w.);

b) w przypadku naruszenia zasad przez wychowanka/ucznia - przeprowadzenie
rozmowy z nauczycielem/specjalista prowadzacym zajecia w celu wyjasnienia
okoliczno$ci zdarzenia;

c) w razie wystgpienia sytuacji niebezpiecznej dla maloletniego uczestnika zajgé
konieczne jest wszczecie procedury interwencji (Zasady i procedury podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego).



IV. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
na terenie placowki uwzglednia: podejrzenie wystgpowania przemocy, wystapienie przemocy
o charakterze fizycznym lub psychicznym oraz wystgpowanie innych niepokojacych zachowan.
1) Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub

zagrozeniem zycia:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby;

b) wedlug wlasnej oceny sytuacji zawiadom policje (nr tel. 112 lub 997);

¢) poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

d) podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby

oraz szczegoty zdarzenia.
2) Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzacej;

b) poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

¢) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika Dyrekcja OREW

zawiadamia policje.
3) Niepokojace zachowania:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;
b) poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

¢) Opisz szczegoty zdarzenia 1 podaj wszelkie dostgpne informacje.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
nieletnie (przemoc réwiesnicza) na terenie placowki uwzglednia: podejrzenie wystgpowania
przemocy, wystgpienie przemocy o charakterze fizycznym lub psychicznym oraz wystepowanie
innych niepokojacych zachowan.

1) Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby;

b) poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

¢) podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby

oraz szczegoty zdarzenia.



2) Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

a)
b)

¢)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;;
poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

zglo$ potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych Dyrektorowi OREW;

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna uwzglednia: podejrzenie wystgpowania przemocy, wystapienie przemocy o charakterze

fizycznym lub psychicznym oraz wystepowanie innych niepokojacych zachowan.

1) Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

a)
b)

c)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna;
poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby.

2) Zaniedbanie lub niewydolnos¢ wychowawcza:

a)
b)
©)

d)

e)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

poinformuj o podejrzeniu przemocy Dyrektora OREW;

mozesz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem (dotyczy tylko nauczycieli
1 specjalistow);

powiadom Dyrektora OREW o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

w przypadku braku wspdlpracy, mozesz zawiadomi¢ wilasciwy os$rodek pomocy

spoteczne;.

3) Inne niepokojace zachowania:

a)
b)

¢)

d)
e)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

poinformuj o podejrzeniu przestepstwa Dyrektora OREW;

mozesz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie (dotyczy
tylko nauczycieli 1 specjalistow);

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspdlpracy, mozesz zawiadomi¢ wilasciwy os$rodek pomocy

spoteczne;.

4) Zachowanie pracownika po interwencji:

a) reaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami;

b) wspodlipracuj z Dyrektorem OREW, organami $cigania, osrodkami pomocy spotecznej

1 innymi zaangazowanymi instytucjami.



V. PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

Procedura interwencji opisuje krok po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie

krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony: personelu organizacji, cztonkoéw rodziny, oséb

trzecich, rowiesnikow.

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie:

a) nauczyciel, specjalista lub inny pracownik OREW dowiadujac si¢ o mozliwosci
przemocy w rodzinie wobec wychowanka;

b) informuje Dyrektora OREW o uzyskanej informacji.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami

a) Dyrektor OREW upewnia si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym
miejscu zamieszkania;

b) Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowg, konsultuje uzyskane
informacje z osobg zglaszajaca podejrzenia o mozliwos$ci przemocy w rodzinie;

c) Dyrektor przekazuje wychowawcy grupy efekt konsultacji z rodzicem;

d) Dyrektor OREW przedstawia ,,plan ochronny”.

Sporzadzenie opisu sytuacji i planu ochronnego.

a) wychowawca po konsultacji z Dyrektorem OREW powotuje Zesp6t Terapeutyczny;

b) wychowawca na podstawie uzyskanych informacji wspdlnie z Zespolem
Terapeutycznym tworzy opis sytuacji rodzinnej dziecka i oceng¢ funkcjonowania
na terenie placowki;

¢) wychowawca tworzy wspolnie z Dyrektorem OREW plan ochronny, uwzgledniajacy
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane przez
placowke.

Ustalanie planu ochronnego z rodzicami/opiekunami:

a) wychowawca w obecnosci Dyrektora OREW omawia z rodzicami/opiekunami plan
ochronny, uwzgledniajacy powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem
1 wsparcie instytucji zewngtrznych;

b) przeprowadza dzialania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku.



5)

6)

7)

8)

Informowanie o konsekwencjach prawnych.

a) Dyrektor OREW informuje rodzicéw/opiekunow o konsekwencjach prawnych
przemocy wobec dziecka;

b) Dyrektor OREW informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku zglaszania przemocy
do prokuratury i sagdu rodzinnego i nieletnich.

Zawiadomienie do prokuratury lub sadu rodzinnego i nieletnich.

a) Dyrektor OREW w razie konieczno$ci sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury;

b) Dyrektor OREW w razie koniecznosci sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rodzinnego i nieletnich

c) tryb zawiadomienia jest natychmiastowy.

Dalsze postepowanie.

a) wspotpraca placowki z instytucjami (prokuratura, sad rodzinny i nieletnich);

b) dostarczanie niezbednej dokumentacji i informacji do w/w instytucji.

Dokumentowanie dziatan

a) w standardach ochrony maloletnich ustalony zostanie sposéb dokumentowania
1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

b) wprowadzone zostang tzw. kart interwencji, ktore beda zawieraty:
e Imi¢ i nazwisko dziecka
e Osobe zglaszajaca krzywdzenie
e Opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia

e Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgloszenie



VI. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

1)

2)

3)

4)

S)

PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sytuacji.

a) kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci;

b) pracownik posiadajacy wiedzg¢ o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy
niepokojace sygnaty wskazujace na sytuacj¢ niebezpieczng z udzialem maloletniego
powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji;

¢) pracownik o kazdym takim incydencie powinien poinformowa¢ Dyrektora OREW.

Ocena sytuacji.
a) Dyrektor OREW zbiera dodatkowe informacje od pracownikéw placéwki;
b) Dyrektor OREW dokonuje weryfikacji informacji z roznych zrodet oraz koordynuje

dzialania miedzy pracownikami placowki.

Analiza zebranych informacji:

a) diagnoza problemu krzywdzenia dziecka;

b) okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

c¢) identyfikacja potencjalnych sojusznikoéw dziecka w rodzinie;

d) zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.

Schemat Interwencji:

a) przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia;

b) dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka;

¢) zaangazowanie wszystkich zainteresowanych dobrem dziecka w jego ochrong;
d) dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie;

e) dzialania prawne.

Wszczecie interwencji

a) nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojace sygnaty (np. Dyrektora
placowki);

b) w powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspotpraca pomiedzy specjalistami
pracujacymi w placoOwce/instytucji oraz poza nig;

c) Dyrektor placowki badz wyznaczona przez niego osoba koordynuje interwencje.



e) Interwencja w systemie rodzinnym.

a) nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica ,niekrzywdzacego” jako potencjalnego
sprzymierzenca;

b) rozrozni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego dziecko od ,,niekrzywdzacego”;

¢) nalezy stworzy¢ warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez

wsparcie w skorzystaniu programéw czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.

f) Zadania OREW w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

b) Wspotpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia 1 rozwigzywaniu
problemow.

¢) Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

d) Objecie dziecka na terenie placowki pomoca w realizowaniu zadan osrodkowych.

e) Korygowanie zaburzen zachowania wychowankéw w ramach codziennej pracy
wychowawcdow nauczycieli, specjalistow i pomocy wychowawcy.

f) Praca nad zmiang relacji migdzy dzie¢mi w §rodowisku szkolnym.

g) Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak pomoc psychologiczno -

pedagogiczna gdy jest to konieczne.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

VII. ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI I RODZICOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

Kazdy pracownik zatrudniony w placowce ma obowigzek zapozna¢ si¢ z dokumentacja,
zasadami i procedurami zwigzanymi z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Maloletnich.
Standardy Ochrony Maloletnich sa udostgpnione na stronie internetowej placowki pod

adresem: www.orewkrosno.org.pl

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg zapoznawani z dokumentacja dotyczaca
Standardow Ochrony Matoletnich kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, podczas
spotkania z nauczycielami prowadzacymi dang grupg/ w Zespole Terapeutycznym.
Zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w placowce kazdy
rodzic/opiekun prawny matoletnich wychowankow/uczniéw potwierdza poprzez ztozenie
podpisu na o$wiadczeniu (zatacznik nr 1- Oswiadczenie).

W/w oswiadczenie jest przechowywanie ogdlnej dokumentacji kazdego wychowanka/ucznia
dostepnej u Dyrektora OREW Krosno.

Zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placowce
1 zobowiazanie do ich przestrzegania kazdy zatrudniony pracownik placowki potwierdza
poprzez zlozenie podpisu na oswiadczeniu (zatgcznik nr 2- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich).

Podpisane o$wiadczenia sg skrupulatnie zbierane i przechowywane w indywidualnych
aktach osobowych pracownikow w sposdb zgodny z wymogami przepisOw prawa
dotyczacych archiwizacji dokumentacji personalne;.

Minimalny zakres udost¢pniania 1 informowania o Standardach Ochrony Matoletnich to:
a) udostepnienie na stronie internetowej szkoty lub placowki,

b) wywieszone w widocznym miejscu w lokalu szkoty lub placowki.


http://www.orewkrosno.org.pl/

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentacjg

wchodzaca w skiad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacej w Osrodku
Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym w Kro$nie 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data, podpis

Zalacznik nr 2

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w  Os$rodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno -

Wychowawczym w Kro$nie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data, podpis



